Komplexné sluzby vypoctovej a kancelarskej techniky !‘ s u n sOf Vyvoj a distriblcia podnikového a ekonomického software

Usmernenie MF SR a FR SR k uplatneniu poistného z letného a vianoc¢ného platu

0Od 1.5.2018 boli do Zakonnika prace zavedené dva nové instituty - 13. a 14. plat, ktoré mozu (nie je to
povinnost) zamestnavatelia poskytovat zamestnancom na dobrovolnej baze. Ak budu splnené zakonné
podmienky, letny a vianocny plat, je postupne oslobodeny od danovej a odvodovej povinnosti
(maximalne vSak do vysky 500 €). Pre zopakovanie uvddzame:

e letny plat (13. plat) vo vyske najviac 500 € v Uhrne od vsetkych zamestnavatelov je oslobodeny
od dane a od poistného

e pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela trva k 30. aprilu prislusného roka
nepretrzite aspon 24 mesiacov

e bude vyplateny v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka (zuctovanie vyplat za mesiac maj)

e 13, plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku zamestnanca
(od 1.3.2019 najmenej vo vyske 500 €).

Prvykrat bol 13. plat oslobodeny od dane v juni 2019, od zdravotnych odvodov v roku 2018 a od
socidlnych odvodov bude oslobodeny az v roku 2021.

e Vianocny plat (14. plat) vo vyske najviac 500 € v Uhrne od vsetkych zamestnavatelov je
oslobodeny od dane a od poistného

e pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela trva k 31. oktébru prislusného roka
nepretrzite aspon 48 mesiacov

e bude vyplateny v mesiaci december prislusného kalendarneho roka (zu¢tovanie vyplat za mesiac
november)

e 14, plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku zamestnanca

e zamestnavatel vyplatil zamestnancovi aj letny plat (13. plat), na ktory sa vztahuje oslobodenie
od dane.

Prvykrat bol 14. plat oslobodeny od dane a od zdravotnych odvodov v roku 2018 a od socidlnych
odvodov v roku 2019. Zo schvalenej legislativy vyplyva, Ze ak su splnené zakonné podmienky, cast
letného resp. vianoéného platu (max. do vysky 500 €) sa nezdanuje. Poistné na socialne poistenie je
vsak potrebné v prechodnom obdobi, konkrétne z vianocného platu v roku 2018, z letného platu v
roku 2019 a 2020, zaplatit aj z tej éasti, ktora sa nezdariuje.

Problémom, ktory sa v praxi objavil je, moZno o poistné, ktoré bolo zaplatené z tej asti vianocného, Ci
letného platu, ktora sa nezdariuje, znizit zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti? Aj vzhladom na
nejasnu legislativu, sa nazory "na tuto problematiku" réznia. V zmysle usmernenia MF SR a FR SR z
28.2.2020 nemozno o poistné, ktoré bolo zaplatené z tej ¢asti vianoc¢ného, i letného platu, ktora sa
nezdariuje, znizit zaklad dane, pri¢om sa odvolavaju najma na metodicky pokyn FR SR z novembra 2017.
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Stanovisko MF SR:Z definicie zakladnych pojmov zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZDP“) vyplyva, Ze zdklad dane je definovany ako rozdiel, o ktory
zdanitelné prijmy prevysuju danové vydavky pri reSpektovani vecnej a ¢asovej suvislosti zdanitelnych
prijmov a danovych vydavkov v prisluShom zdariovacom obdobi [ § 2 pism. j) ZDP]. Zdanitelnym prijmom
podla § 2 pism. h) ZDP je prijem, ktory je predmetom dane a nie je oslobodeny od dane podla ZDP.
Danovym vydavkom je vydavok (naklad) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov
preukazatelne vynaloZeny dafiovnikom [§ 2 pism. i) ZDP]. Aplikaciou vyssie uvedenych ustanoveni na
zdanitelné prijmy dosiahnuté zo zavislej Cinnosti sa zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) podla § 5 ods. 8
ZDP vypocita ako rozdiel, o ktory zdanitelné prijmy zo zdvislej ¢innosti prevysuju poistné a prispevky,
ktoré je povinny platit zamestnanec, alebo prispevky na zahrani¢né poistenie zamestnanca, na ktorého
sa vztahuje povinné zahrani¢né poistenie rovnakého druhu (dariové vydavky). K stanoveniu zakladu dane
podla § 5 ods. 8 ZDP je vypracovany metodicky pokyn, ktory je schvaleny Ministerstvom financii SR a je
uverejneny na internetovej stranke Financ¢ného riaditelstva SR. Odpordc¢ame Vam pri vypocte zakladu
dane z prijmov zo zavislej ¢innosti postupovat v stlade s tymto metodickym pokynom. ZDP neustanovuje
vycislenie povinného poistného, resp. od¢lenenie poistného plateného z oslobodeného prijmu od dane.
Pokial' uvedeny postup neupravuje iny osobitny predpis, potom je na zamestndvatelovi, akym sp6sobom
vycisli (,od¢leni”) povinné poistné, ktoré je povinny zaplatit zamestnanec z oslobodenych prijmov.
Poistné platené z prijmov oslobodenych od dane, nie je mozné uplatnit (odpocitat) pri vypocte
Ciastkového zakladu dane podla § 5 ZDP, a to ani v takom pripade, ak niektory vSeobecne zavazny pravny
predpis ustanovuje povinnost platit poistné z takychto prijmov. Toto poistné sa neuvadza ani v tlacive
potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch.

Stanovisko FR SR: Tak ako je uvedené v stanovisku MF SR: zakon o dani z prijmov neustanovuje
vycislenie povinného poistného, resp. od¢lenenie poistného plateného z oslobodeného prijmu od dane.
Oddelenie metodiky dane z prijmov a uctovnictva sa k podnetom nevyjadruje, skompletizuje ich a
nasledne vyuzZije v dalSom legislativnom konani.

Pokial' uvedeny postup neupravuje iny osobitny predpis, potom je na zamestndavatelovi, akym sp6sobom
vyCisli (,,od¢leni”) povinné poistné, ktoré je povinny zaplatit zamestnanec z oslobodenych prijmov. Tzn.,
na mzdovom liste mdze rozlisit poistné platené zo zdanitelnych prijmov a z oslobodenych prijmov. Tzv.
»13. a 14. plat" je zdanitelnym prijmom, ktory je od dane oslobodeny. Poistné platené z prijmov
oslobodenych od dane, nie je mozné uplatnit (odpocitat) pri vypocte Ciastkového zékladu dane podla § 5
zakona o dani z prijmov, a to ani v takom pripade, ak niektory vSeobecne zavazny pravny predpis
ustanovuje povinnost platit poistné z takychto prijmov. Rovnako takéto poistné sa neuvadza v tlacdive
potvrdenia o zdanitelnych prijmoch. Poistné prislichajuce k oslobodenému prijmu sa do poistného,
ktoré je povinny oplatit zamestnanec (zo zdanitelnych prijmov) sa na Ucely znizenia zakladu dane
nezahrna. Do Potvrdenia za rok 2019 (resp. pri vykonani ro¢ného ztcétovania) sa uvedie celkova suma
zrazeného poistného znizend o poistné zaplatené z oslobodenych prijmov (napr. o sumu 47,00 eur
prisldchajucich k oslobodenym 500 euram z 13. platu).

V zmysle metodického pokynu: "Zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti je mozné znizit len o také povinné
poistné a prispevky, ktoré sa "viazu" k zdanitelnym prijmom zo zavislej ¢innosti. To znamen3, Ze poistné
platené z prijmov oslobodenych od dane alebo z prijmov, ktoré nie si predmetom dane, nie je mozno
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uplatnit (odpocitat) pri vypocte CZD podla § 5 ods. 8 zakon o dani z prijmov". V stlade s § 5 ods. 8
zdkona o dani z prijmov: "Zakladom dane (Ciastkovym zdkladom dane) su zdanitelné prijmy zo zavislej
¢innosti znizené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec, alebo prispevky na
zahrani¢né poistenie zamestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné zahrani¢né poistenie rovnakého
druhu." V metodickom pokyne sa prostrednictvom slova "viaze" uvadza, ze zaklad dane mozno znizit o to
poistné, ktoré sa "viaze" k zdanitelnym prijmov, t.j. neuvadza sa, Ze modze ist len o poistné, ktoré bolo
zaplatené zo zdanitelnych prijmov. A dalej v § 5 ods. 8 zdkona sa uvadza, Ze zdklad dane mozno znizit len
o to poistné, ktoré je povinny platit zamestnanec, a neuvadza sa, Zze musi ist o poistné, ktoré je
zamestnanec povinny platit z dosiahnutého zdanitelného prijmu. 1. otazka: Viaze sa poistné, ktoré je
zaplatené z letného alebo vianocného platu, k zdanitelnému prijmu? ViaZe, nakolko letny a vianocny plat
je definovany ako zdanitelny prijem zo zavislej ¢innosti, a len jeho ¢ast je oslobodena od dane (ak su
splnené zakonné podmienky).

Metodicky pokyn upravuje postup pri uplatneni poistného a prispevkov, ktoré bolo zaplatené z prijmu,
ktory bol ako cely prijem oslobodeny od dane a neupravuje ako postupovat pri uplatneni poistného, ak
je plnenie plyntce zamestnancovi z ¢asti oslobodené a z ¢asti zdanitelné, a celé plnenie podlieha odvodu
na poistné. Tymto prijmom je aj letny plat (13. plat) a vianocny plat (14. plat), kedy ide o akysi "hybrid"
penazného plnenia - ¢ast tohto prijmu je od dane oslobodena a ¢ast sa zdanuje, ale celé plnenie podlieha
odvodu na poistné, ¢ize ide o plnenie jediné svojho druhu. Napriek tomu, Ze metodicky pokyn
neupravuje ako postupovat pri uplatneni poistného, ak je plnenie plyntce zamestnancovi z ¢asti
oslobodené a z Casti zdanitelné, a celé plnenie podlieha odvodu na poistné, podla usmernenia MF SR sa
metodicky pokyn vztahuje aj na 13. a 14. plat. Podla ich vykladu, poistné platené z tej ¢asti prijmu, ktora
je oslobodend od dane, nemoZno uplatnit (odpoditat) pri vypocte Ciastkového zakladu dane podla § 5
zadkona.

Oprava dane v suvislosti s vyplatou vianocného platu, resp. letného platu

V zmysle usmernenia MF SR a FR SR poistné platené z prijmov oslobodenych od dane, nie je mozné
uplatnit (odpocitat) pri vypocte Ciastkového zékladu dane podla § 5 zakona o dani z prijmov, a to aniv
takom pripade, ak niektory vSeobecne zavazny pravny predpis ustanovuje povinnost platit poistné z
takychto prijmov. Rovnako takéto poistné sa neuvadza v tlacive potvrdenia o zdanitelnych prijmoch.

Ako postupovat pri naprave, ak zamestnavatel pri vypoéte zakladu dane uplatnil aj to poistné, ktoré
bolo zaplatené z tej asti vianoéného/letného platu, ktora je od dane oslobodena?

Ak zamestndvatel skuto¢ne vyplatil v roku 2018 vianocny plat, z ktorého uplatnil na zniZenie zakladu
dane celé poistné na SP, t.j. aj z tej Casti vianocného platu, ktord bola do vysky 500 € od dane
oslobodend, a v roku 2019 vyplatil letny plat, kde tiez uplatnil celé poistné, t.j. aj to poistné, ktoré bolo
zaplatené zo sumy letného platu oslobodeného od dane, treba vykonat opravu dane. Podla § 40 ods. 3
zakona o dani z prijmov, ak zamestnavatel, ktory je platitelom dane:

a) nezrazil zamestnancovi dan, ktord mal zrazit vo vyske ustanovenej tymto zakonom, moéze ju
dodatocne zrazit iba vtedy, ak neuplynula lehota podla osobitného predpisu (§ 69 darfiového poriadku).
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b) nezrazil zamestnancovi preddavok na dari vo vyske, v ktorej ho mal zrazit podla tohto zakona, moze
tento nedoplatok na preddavku dodatoéne zrazit najneskor do 31. marca nasledujiceho roka. V stlade s
§ 69 ods. 1 danového poriadku: "Ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak, nemozno
vyrubit dari ani rozdiel dane alebo uplatnit narok na sumu podla osobitnych predpisovl) po uplynuti
piatich rokov od konca roka, v ktorom vznikla povinnost podat darfiové priznanie alebo v ktorom bol
dariovy subjekt povinny dar zaplatit bez povinnosti podat dariové priznanie, alebo v ktorom dafiovému
subjektu vznikol narok na uplatnenie sumy podla osobitnych predpisov.1) Ak ide o danovy subjekt, ktory
si uplatiiuje odpoditanie dariovej straty, nemozno vyrubit dan ani rozdiel dane po uplynuti siedmich
rokov od konca roka, v ktorom vznikla povinnost podat darové priznanie, v ktorom bola tato darnova
strata vykdzand."

Oprava dane v suvislosti s vyplatou viano¢ného platu v roku 2018

Ak zamestndvatel neopravil preddavok na dan z roku 2018, ktory zrazil v nizsej sume ako mal (a to z
dévodu vyssie uplatneného poistného vypocitaného z ¢asti vyplateného viano¢ného platu, ktory bol od
dane oslobodeny) do 31.3.2019, stava sa nedoplatok na preddavku na dan darfou. To znamen3, Ze po

|’ 1

vykonani RZD za rok 2018, zamestnavatel "pracuje uz s dariou" a opravit treba dan, a nie preddavok na
dan. Podla § 40 ods. 3 pism. a) zakona ak zamestnavatel nezrazil zamestnancovi dan, ktord mal zrazit,
moze ju dodatocne zrazit iba vtedy, ak neuplynula lehota 5 rokov (lehota uréena podla danového
poriadku), t.j. opravu dane treba vykonat najneskér do konca roka 2024. Nova lehota na opravu dane je
ucinna od 1.1.2020, a nakolko nie je prechodné ustanovenie, som toho ndazoru, Ze oprava dane sa podfa
tejto novej lehoty vztahuje aj na opravu nespravne zrazenej dane za zdariovacie obdobie roku 2018. To
znamena, ze zamestnavatel je povinny vykonat opravu dane, ktora sa tyka roku 2018 a uviest ju do

riadku 03 mesacného prehladu o dani za ten mesiac, kedy bola oprava dane vykonana.

Oprava dane v suvislosti s vyplatou letného platu v roku 2019

Zamestnavatel moze opravit preddavok na dar z roku 2019, ktory zrazil v nizSej sume ako mal (ato z
dovodu vyssie uplatneného poistného vypocitaného z ¢asti vyplateného letného platu, ktory bol od dane
oslobodeny) do 31.3.2020. V takomto pripade pojde o opravu preddavku na dan, ktora sa uvedie do
riadku 03 mesacného prehladu o dani.

Poznamka: Zamestnavatel mohol opravit preddavok na dan z roku 2019, ktory zrazil v nizSej sume ako
mal (a to z dovodu vyssie uplatneného poistného vypocitaného z ¢asti vyplateného letného platu, ktory
bol od dane oslobodeny) aj pocas bezného zdanovacieho obdobia, t.j. pocas roku 2019, pricom oprava
uz zrazenych preddavkov na dan, ktoré sa tykaju bezného zdarfiovacieho obdobia, sa uvddzanar. 1
mesacného danového prehladu.
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Ak zamestnavatel neopravi/neopravil preddavok na dan z roku 2019, ktory zrazil v nizsej sume ako mal
(a to z dovodu vyssie uplatneného poistného vypocitaného z Casti vyplateného letného platu, ktory bol
od dane oslobodeny) do 31.3.2020, stane sa nedoplatok na preddavku na dan danou. To znamen3, Ze po

|’ 1

vykonani RZD za rok 2019, zamestnavatel "pracuje uz s dafiou" a opravit treba dan, a nie preddavok na
dan. Podla § 40 ods. 3 pism. a) zakona, ak zamestnavatel nezrazil zamestnancovi dan, ktort mal zrazit,
méze ju dodatocne zrazit iba vtedy, ak neuplynula lehota 5 rokov (lehota uréena podla dariového
poriadku), t.j. opravu dane treba vykonat najneskor do konca roka 2025. To znamend, Ze zamestnavatel
je povinny vykonat opravu dane, ktora sa tyka roku 2019 a uviest ju do riadku 03 mesaéného prehladu o

dani.
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